Konin, 13 grudnia 2024 roku

Stanowisko

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych miasta Konina

Kategorycznie sprzeciwiamy sie, aby w blisko 843-milionowym budzecie miasta
Konina nie byto zabezpieczonych $rodkéw na wzrost wynagrodzer dla wszystkich
pracownikéw, ktorych pracodawcy jest samorzad miasta Konina. Sytuacja ta jest
tym bardzie] niepokojaca, ze w budzecie na 2025 roku zaplanowano wzrost
dochodéw miasta o 118 min z, zapominajac jednoczes$nie o pracownikach na co
dzien ten budzet realizujgcych.

W projekcie budzetu miasta Konina na 2025 wydatki na wynagrodzenia
pracownikow jednostek samorzgdowych wynikajgce ze stosunku pracy
i pochodne od nich zaplanowano na poziomie ich wykonania na dzien 1 wrzesnia
2024 roku i skorygowano jedynie o skutek wzrostu minimalnego wynagrodzenia
dla pracownikéw, ktérzy 1 stycznia 2025 roku nie osiggng wynagrodzenia
w wysokosci 4.666,00 zt.

Obecnie w jednostkach organizacyjnych miasta zatrudnionych jest okoto 3400
0s6b. Wéréd nich 1755 o0s6b to osoby zatrudnione na etatach pedagogicznych -
nauczyciele i im polski rzad zagwarantowat wzrost wynagrodzen. Wynagrodzenia
pozostatych okoto 1640 os6b, zatrudnionych w urzedzie miejskim, zarzadzie drég,
instytucjach kultury i sportu, jednostkach pomocy spotecznej oraz przedszkolach
i szkotach, zalezg od decyzji wiadz samorzgdowych.

Jak wobec tego ksztattujg sie wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych
w podleglych miastu jednostkach? Sytuacje te obrazuje m.in. ponizsza tabela,
ktéra sporzgdzona zostata w oparciu o informacje przekazane przez jednostki.

Nazwa jednostki Liczlfa pracow‘nikéw Liczba prac?wni.k(?w, ktérzy
I zatrudnionych w jednostce otrzymuja minimalne
Zarzad Drég Miejskich 35 5
Koninski Dom Kultury 39 29
Mtodziezowy Dom Kultury 34 21
Miejska Biblioteka Publiczna 51 28
im. Zofii Urbanowskiej




Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji 106 57

| Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza 14 2
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie B 132 13
| Dom Pomocy Spotecznej 85 64
LAlternatywa” Srodowiskowy 4 - )
Dom Samopomocy
Ztobek Miejski 43 ] 21

Jak tatwo zauwazy¢, 1 stycznia 2025 roku 240 oséb (prawie potowa zatrudnionych
w przywotanych jednostkach) bedzie musiato mie¢ podniesione wynagrodzenie
z uwagi na wzrost minimalnego wynagrodzenia za prace. W informacjach,
otrzymanych z jednostek wybrzmiewa takze to, ze wielu pracownikow ma
specjalistyczne wyksztatcenie, czesto dodatkowe kwalifikacje, wieloletni staz pracy,
a ustalone im wynagrodzenie jest niewiele wyzsze od minimalnego, ktore
otrzymujg osoby rozpoczynajace swojg droge zawodowg lub nie posiadajgce
jakichkolwiek kompetencji.

Pragniemy réwniez zwr6ci¢ uwage na praktyke stosowang w placéwkach
oswiatowych, a takze w Miejskiej Bibliotece Publicznej. Pracownicy administracji
i obstugi nie beda mie¢ podniesionych wynagrodzen zasadniczych, gdyz
wynagrodzenia wiekszoéci z nich uzupetniane sg do wysoko$ci wynagrodzenia
minimalnego  pozostatymi  sktadnikami, w tym wypadku premiami
regulaminowymi. Niestety, pozwalajg na to aktualnie obowigzujgce przepisy
prawa.

Natomiast, w Urzedzie Miejskim w Koninie na 359 pracownikéw okoto 30 osob
w zwigzku ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia za prace, bedzie musiato
mie¢ podniesione wynagrodzenie zasadnicze. Z poczatkiem 2025 roku kolejne
ok. 60 oséb bedzie mie¢ wynagrodzenie zasadnicze niewiele przekraczajgce
wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia, gdyz mieszczace sie w przedziale do
5.000,00 zt; nastepne 70 oséb zarabia¢ bedzie miedzy 5.000,00 zt a 5.500,00 zt.

Decyzja o niezabezpieczeniu $rodkéw na wzrost wynagrodzen dla wszystkich
pracownikdéw wskazanych jednostek jest krzywdzaca dla ludzi, ktérzy bez mata
codziennie i z zaangazowaniem $wiadczg ustugi na rzecz mieszkancéw Konina,
np. sprawujg opieke na osobami starszymi i schorowanymi, czuwajg nad
bezpieczefistwem mieszkancéw czy tez dbajg o rozwdj uzdolnionych dzieci.

Jest to réwniez decyzja krotkowzroczna, gdyz od 1 stycznia 2026 roku
wynagrodzenie zasadnicze bedzie musiato byé réwne co najmniej minimalnemu
wynagrodzeniu za prace. Nie bedzie mozna wiec stosowal praktyki, ktora
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aktualnie ma miejsce w czesci jednostek organizacyjnych miasta, polegajgcej na
uzupetnianiu wynagrodzenia pracownika do wynagrodzenia minimalnego
poprzez inne sktadniki wynagrodzenia, np. premie. Zatem juz we wrzesniu 2025
roku przy ustalaniu zatoze do projektu budzetu miasta Konina na 2026 rok
dojdzie do sytuacji, w ktérej samorzad chcgc by¢ w zgodzie z obowigzujgcymi
przepisami dotyczacymi minimalnego wynagrodzenia za prace, zwigkszajgc kwote
wynagrodzenia zasadniczego bedzie jednoczesnie zabierat pracownikom
obowigzujgce obecnie premie. Trudno bowiem uwierzy¢, biorgc pod uwage
retoryke o trudnej sytuacji finansowej miasta, ze samorzad bedzie w stanie
wygospodarowac wystarczajacg wysokos¢ srodkéw na podniesienie wynagrodzen
zasadniczych i jednoczes$nie pozostawic obecne premie regulaminowe.

Przedstawiciele pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej, Ztobka Miejskiego w Koninie,
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